
 
 

 

  

 
 
Eligible candidates are encouraged to apply for the aforementioned position by 

submitting the application form, resume, academic qualifications, and supporting 

documents via www.caam.gov.my/resources/announcements/career/. Kindly note 

that only applications submitted through CAAM website will be considered. 

Application deadline is on 26th April 2024, at 11:59 p.m. 

*Recruitments are subject to vacancies, and only candidates who have been shortlisted 

for an interview will be contacted. 

 

.  

 

REF ADS: 23/2024 

AIRWORTHINESS INSPECTOR I GRADE AT41  

(CONTRACT OF SERVICE) 

LOCATION: PUTRAJAYA 

 

http://www.caam.gov.my/resources/announcements/career/


 
 

Airworthiness Inspector I Grade AT41  

 

Responsibilities  

Responsible to plan, manage, coordinate and implement activities related to initial 

airworthiness functions which encompass aeronautical product certification and 

approval of organisation performing the design and production of aeronautical product 

in order to ensure that the Malaysian civil aviation activities are in compliance with the 

International Civil Aviation Organization (ICAO) Standards and Recommended 

Practices and Civil Aviation Regulations. 

 

Qualification and relevant experience 

1. Shall possess Aeronautical/electrical/mechanical engineering degree.  

2. Have credit for Bahasa Melayu and English subject in Sijil Pelajaran Malaysia 

(SPM)/ Sijil Vokasional Malaysia or equivalent. 

3. At least 5 years of suitable aircraft experience in the aviation industry such as 

in an aircraft design and production organisation, public transport operator, 

continuing airworthiness management organisation, maintenance organisation, 

or military service employment. 

 

 

REF ADS: 23/2024 

REF ADS: 23/2024 
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SKIM PERKHIDMATAN  

PEMERIKSA KAPAL TERBANG 

 

 

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PENGANGKUTAN 

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN/GAJI : AT41, AT43/44, AT47/48, AT51/52, AT53/54 

TARIKH KUAT KUASA : 1 JULAI 2016 

   

SYARAT LANTIKAN  1.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

   (a)  warganegara Malaysia; 

   (b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; dan 

   (c)  (i)  Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan (penerbangan, 

elektrik atau elektronik) yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

     (Gaji permulaan ialah pada Gred AT41: RM2,532.00); 

atau 

    (ii)  Aircraft Maintenance Engineer’s Licence yang diiktiraf 

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

     (Gaji permulaan ialah pada Gred AT41: RM2,532.00). 

SYARAT KELAYAKAN  

BAHASA MELAYU 

 2.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

 3.  Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong 

Pemeriksa Kapal Terbang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 

ke jawatan Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT41, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan 

dan: 

   (a)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

   (b)  had umur pelantikan: 

    (i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau 

    (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

    (iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

SYARAT LANTIKAN TERUS KE 

JAWATAN PEMERIKSA KAPAL 

TERBANG GRED AT43, AT47, 

AT51 ATAU AT53 

 4.  Calon adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 

yang berkenaan bagi lantikan terus ke jawatan Pemeriksa Kapal 

Terbang Gred AT43, AT47, AT51 atau AT53 yang kosong jika 

memenuhi syarat-syarat seperti berikut: 

   (a)  memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1 dan 2; 

   (b)  memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian dalam 

bidang berkaitan; dan 
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   (c)  memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan. 

    (Gaji permulaan lantikan pada Gred AT43: RM3,610.00/ 

    Gaji permulaan lantikan pada Gred AT47: RM5,210.00/   

    Gaji permulaan lantikan pada Gred AT51: RM5,858.00/ 

    Gaji permulaan lantikan pada Gred AT53: RM6,181.00). 

PENETAPAN GAJI 

PERMULAAN 

 5.  Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum  

gred lantikan boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 

berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan. 

TEMPOH PERCUBAAN  6.  Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam 

tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 

LATIHAN  7.  Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh 

Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA 

 8.  Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 

Program Transformasi Minda atau kursus-kursus lain yang 

ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

PENGESAHAN DALAM 

PERKHIDMATAN 

 9.  Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan 

apabila telah: 

   (a)  memenuhi tempoh percubaan; 

   (b)  hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda atau 

kursus lain yang ditetapkan; dan 

   (c)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN  10.  Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan 

ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi 

perkhidmatan. 

KEPERLUAN KOMPETENSI  

DAN POTENSI 

 11.  Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang 

ditetapkan untuk kenaikan pangkat. 

KENAIKAN PANGKAT                 

KE GRED AT44 

 12.  Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT41 adalah layak 

dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa 

Kapal Terbang Gred AT44 tanpa tertakluk kepada kekosongan 

jawatan apabila telah: 

   (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 

   (b)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

   (c)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

   (d)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

KENAIKAN PANGKAT  

KE GRED AT48 

 13.  Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT43/44 adalah layak 

dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa 

Kapal Terbang Gred AT48 tanpa tertakluk kepada kekosongan 

jawatan apabila telah: 

   (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 

   (b)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

   (c)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

   (d)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 
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KENAIKAN PANGKAT  

KE GRED AT52 

 14.  Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT47/48 adalah layak 

dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa 

Kapal Terbang Gred AT52 tanpa tertakluk kepada kekosongan 

jawatan apabila telah: 

   (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 

   (b)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

   (c)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

   (d)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

KENAIKAN PANGKAT  

KE GRED AT54 

 15.  Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT51/52 adalah layak 

dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pemeriksa 

Kapal Terbang Gred AT54 tanpa tertakluk kepada kekosongan 

jawatan apabila telah: 

   (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 

   (b)  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

   (c)  memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

   (d)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

KENAIKAN PANGKAT  

KE KUMPULAN PENGURUSAN 

TERTINGGI  

 16.  Pemeriksa Kapal Terbang Gred AT53/54 yang menunjukkan 

kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan 

bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong 

dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi. 

   

   

Nota: Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pemeriksa Kapal Terbang yang berkuat kuasa pada 1.1.2013 

(Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2012). 
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